
 

Comune di Verderio 

Provincia di Lecco 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI 
DELL'ART. 110, COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000, A TEMPO PIENO (36 ORE) E DETERMINATO 
PER IL SEGUENTE PROFILO “FUNZIONARIO DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE”, 
CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A CUI CONFERIRE LA 
RESPONSABILITÀ DELL’AREA LAVORI PUBBLICI E PROTEZIONE CIVILE 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 03.04.2024, esecutiva, così come modificata con la 

deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 25.09.2024, con la quale, è stato approvato, quale sottosezione 

del piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO), il programma triennale dei fabbisogni di personale 

per il triennio 2024-2026 e individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento esterno, i posti da ricoprire; 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 

Visto il regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato 

dalla Giunta Comunale con la propria deliberazione n. 65 del 24.07.2024: 

Vista la propria determinazione con la quale era indetta pubblica selezione per la copertura dei posti di cui 

sopra, con contestuale approvazione del relativo bando di selezione; 

BANDISCE LA SEGUENTE SELEZIONE 

 

Art. 1 – Oggetto della selezione 

Il Comune di Verderio (LC) intende procedere ad una selezione per il conferimento di un incarico ai sensi 

dell'articolo 110, comma 2, D.lgs. n. 267 del 18.08.2000, a tempo pieno (36 ore) e determinato (fino alla 

conclusione del mandato sindacale) per il seguente profilo professionale “funzionario tecnico dell’elevata 

qualificazione”, categoria giuridica D, posizione economica D1, a cui conferire la responsabilità dell’area lavori 

pubblici e protezione civile. 

L'avviso non ha carattere vincolante per l'amministrazione, che può riservarsi a suo insindacabile giudizio, 

l’opportunità di modificare, prorogare o revocare il presente avviso pubblico di selezione, nonché di prorogare 

o riaprirne il termine di scadenza. 

In applicazione dell’articolo 57 del D.lgs. n. 165/2001 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/1991. 

Ai posti messi a selezione è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto 

collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali. 

Lo svolgimento della procedura di selezione e la relativa assunzione sono subordinati ai vincoli normativi 

vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali. 

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla 

selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Art. 2 – Durata e contenuto del contratto 

L'incarico in oggetto è conferito per il periodo decorrente dal 01.11.2024 fino alla conclusione per qualsiasi 

motivazione del presente mandato sindacale. Il contratto è automaticamente risolto di diritto nel caso in cui 

l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie. 



 

Art. 3 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 

presente bando: 

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi possono 

partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 (es. permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di 

rifugiato, familiare con diritto di soggiorno di cittadino UE), con adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

2) età non inferiore agli anni 18; 

3) idoneità fisica all’impiego; 

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei diritti 

civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;  

5) Pieno godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, se 

cittadini di altri Stati); 

6) Non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

7) Idoneità fisica allo specifico impiego cui la selezione si riferisce e allo svolgimento delle mansioni 

previste per la posizione da ricoprire ed il profilo professionale di inquadramento. L’Amministrazione ha 

facoltà di disporre l’accertamento dell’idoneità fisica in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla 

costituzione del rapporto di lavoro. In fase di visita assuntiva, con l'osservanza delle norme in materia di 

categorie protette, al fine di verificare la compatibilità tra il profilo di inserimento lavorativo e le caratteristiche 

della disabilità delle persone risultate idonee; 

8) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (per 

i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 23/08/2004 n. 226); 

9) Non essere collocato/a in quiescenza; 

10) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso in Italia o all'estero o provvedimenti 

definitivi del Tribunale che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

impiego con la pubblica amministrazione o per reati che comportano la destituzione da pubblici uffici. Si 

precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura 

penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

11) Non essere stato/a rinviato/a a giudizio o condannata/o con sentenza non ancora passata in 

giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportano la sanzione 

disciplinare del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed alla legge; 

12) Non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o condanna penale; non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un 

impiego pubblico; non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

13) Non essere stata/o licenziato/a da una Pubblica Amministrazione per non superamento del periodo 

di prova per il medesimo profilo messo a selezione né a seguito dell'accertamento che l'impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e comunque con 

mezzi fraudolenti; 

14) Non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro di pubblico impiego; 

15) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del D. 

Lgs. 39/2013; 



 

16) Non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico ai sensi degli 

articoli 9 e 11, comma 1 del D.lgs. 39/2013 ovvero, dichiarare la disponibilità ad eliminare la eventuale 

causa di incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

17) possedere il seguente titolo di studio: Diploma di laurea (DL vecchio Ordinamento universitario, o di 

2° livello LS nuovo ordinamento universitario) in Ingegneria, Architettura o equipollenti (la dichiarazione del 

possesso di un diploma di laurea equipollente a quello sopra elencato deve riportare gli estremi della norma 

che stabilisce l’equipollenza); poiché i titoli di studio conseguiti all’estero non hanno valore legale in Italia 

(art. 170 del R.D. 1592/1933) i detentori degli stessi dovranno richiederne l’equivalenza con i corrispondenti 

titoli italiani alle autorità competenti (art. 38 del D.gs. 165/2001) e presentare unitamente al titolo di studio 

estero una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo 

di studio. 

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di selezione, sarà cura del candidato 

dimostrare, già all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante 

chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.  

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo 

di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di ammissione 

alla selezione deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio 

redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità.  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione.  

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dalla selezione per 

difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 

Art. 4 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, unicamente 

per via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento 

della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa 

registrazione sullo stesso Portale. La registrazione al Portale è gratuita e richiede l’autenticazione mediante 

i sistemi di registrazione SPID/CIE/CNE/eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al 

trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio e del D.lgs. n. 196 del 30/06/2003. 

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione. 

All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. Per la 

partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 

Entro e non oltre le ore 20:00 del 10/10/2024 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima dello spirare 
dello stesso. 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le indicazioni 

presenti nel Bando in oggetto e quelle contenute nella Piattaforma InPa. 

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu di 

tutte le Sezioni che dovranno essere compilate. 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all'invio della DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e 

confermato l'invio. 



 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla presente selezione è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”, 

contenente un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura che sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e 

pubblicazioni relative alla presente procedura. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 

conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Nella domanda on line i candidati dovranno dichiarare negli appositi spazi, sotto la propria responsabilità, 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del d.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di 

dichiarazioni mendaci:  

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;  

2) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto 
previsto dall’art. 2) del presente bando; 

3) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste elettorali stesse; 

4) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a o dispensato/a 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di 
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a seguito dell’accertamento che 
l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

5) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di patteggiamento (in 
caso positivo specificare quali); 

6) di non avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali); 

7) il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al titolo di studio; 

8) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui saranno inviate 
le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva diverse non comunicate mediante 
il portale “InPA”, con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni;  

9) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale; 

10) possesso degli eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che dà diritto 
a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati 
richiesti ex art 43 del DPR 445/2000; 

11) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti dell’Ente. 

12) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità 
della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet 
istituzionale dell’Ente i dati necessari per lo svolgimento della procedura selettiva. 

13) di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del 

D.lgs. 39/2013; 

14) di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico ai sensi degli 

articoli 9 e 11, comma 1 del D.lgs. 39/2013 ovvero, dichiarare la disponibilità ad eliminare la 

eventuale causa di incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 

445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal 

provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 



 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine 

stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla 

selezione. 

I candidati con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, la 

richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che andrà opportunamente 

documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 

riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi 

sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione 

esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% 

del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere 

caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto. 

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta, 

in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento compensativo 

e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovrà essere opportunamente 

documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di 

riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a 

insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame 

obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal D.M. 09.11.2021 del 

Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul 

Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto. 

 

Art. 4 - Documenti eventuali da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegata l'eventuale certificazione medica rilasciata 

da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità e/o di DSA, che indichi l'ausilio necessario in 

relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova concorsuale, 

così come prescritto dalla vigente normativa di riferimento. Ciascun documento allegato dovrà essere costituito 

da un unico file in formato pdf e non superare i 20 MB. 

Art. 5 – Ammissione dei candidati alla selezione 

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione, si provvederà 

a determinare l’ammissibilità alla procedura selettiva di tutti i candidati che hanno presentato domanda di 

partecipazione secondo le modalità previste, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di 

ammissione che verrà effettuato al più tardi all’atto dell’assunzione in servizio. 

Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla 

domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, 

nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza di 

uno dei requisiti soggettivi prescritti per l’ammissione allo stesso, indicati nel paragrafo “Requisiti di 

ammissione”. 

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o che 

presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di esclusione diretta rispetto a 

quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere regolarizzate, entro il successivo 

termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 

In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di partecipazione 

al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento selettivo e/o dalla relativa graduatoria. 

 



 

Art. 5 – Svolgimento e valutazione della selezione 

 
La presente procedura selettiva è tesa ad accertare l’idoneità dei candidati a ricoprire l’incarico ex art. 110 del 

D.lgs. n. 267/2000 a tempo determinato e pieno di Responsabile dell’Area Lavori Pubblici e Protezione Civile 

con profilo professionale di Funzionario Tecnico dell’Elevata Qualificazione.   

A tale scopo, una Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio 

Risorse Umane effettuerà la valutazione dei curricula professionali, tenendo conto anche dei titoli accademici 

o di studio, dei corsi di perfezionamento e aggiornamento e, soprattutto, dell’esperienza professionale 

maturata (come libero professionista o pubblico dipendente) e tutto quanto concorra all’arricchimento 

professionale in rapporto al posto messo a selezione. 

L’idoneità degli aspiranti, effettuata dalla Commissione appositamente costituita, avverrà mediante la 

valutazione complessiva del curriculum e dei titoli culturali e professionali di ciascun candidato e un successivo 

colloquio. Il colloquio sarà volto ad accertare il grado delle conoscenze tecniche specialistiche in funzione della 

figura professionale ricercata, a valutare le esperienze professionali maturate rispetto alle funzioni da ricoprire 

ed ad analizzare le capacità di utilizzare le competenze acquisite nella risoluzione di problematiche reali dei 

processi lavorativi, di analizzare l’ambito organizzativo del settore di competenza proponendo innovazioni di 

processo, di individuazione di obiettivi rispetto alle risorse disponibili, nonché la capacità di leadership. 

Il colloquio è tendente a valutare ed accertare gli aspetti attitudinali e motivazionali, le capacità gestionali 

richieste per il ruolo da ricoprire, l’orientamento al risultato e la capacità d’interagire con l’ambiente lavorativo. 

Il colloquio si svolgerà in data sabato 12 ottobre 2024 a partire dalle ore 9,00 presso la sede degli uffici 

comunali in Verderio (LC). Il concorrente che non dovesse presentarsi al colloquio, indipendentemente dalle 

cause, nel giorno, nell’orario e nel luogo comunicati o non munito di documento d’identità valido, si considera 

rinunciatario e è automaticamente escluso dalla presente selezione. 

Il giudizio di idoneità sarà reso dalla Commissione giudicatrice nel rispetto dei principi di non discriminazione, 

parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande 

pervenute, tenuto conto dei seguenti parametri: (i) rilevanza del curriculum vitae rispetto all’oggetto della 

prestazione; (ii) esito del colloquio. La Commissione dovrà esprimersi formulando un giudizio scritto su ciascun 

curriculum esaminato e formerà poi l’elenco degli idonei che verrà rimesso al Sindaco del Comune di Verderio. 

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Verderio. L’elenco degli 

idonei non costituisce graduatoria di merito, ma semplicemente individua i soggetti ai quali poter affidare, in 

base alle esigenze dell’Amministrazione comunale, l’incarico professionale di cui trattasi. L’acquisizione della 

candidatura non comporterà, perciò, l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune di Verderio, 

né, parimenti l’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale conferimento dell’incarico.  

La scelta del professionista a cui affidare l’incarico sarà effettuata discrezionalmente dal Sindaco del Comune 

di Verderio emanando un proprio decreto. Tale decreto sarà trasmesso al Responsabile delle Risorse Umane 

per la stipula del contratto di lavoro e per ogni altro adempimento inerente e conseguente a questa selezione. 

Il candidato individuato dal sindaco tra le persone giudicate idonee sarà invitato, contestualmente alla 

comunicazione dell’assunzione, a far pervenire all’Amministrazione comunale, nel termine richiestogli, la 

documentazione relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum, ove 

non prodotta in allegato alla medesima. Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza 

giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadrà dal diritto all’assunzione. La stipulazione del contratto 

individuale di lavoro comporta l’accettazione piena, da parte del candidato, di quanto previsto dallo Statuto e 



 

dai Regolamenti dell’Ente, nonché del codice di comportamento approvato dal Comune di Verderio che sarà 

sottoscritto unitamente al contratto di lavoro. La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono 

comunque subordinati: (i) al comprovato possesso dei requisiti di cui al presente avviso; (ii) alla effettiva 

possibilità di assunzione, in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigenti 

al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie. 

Art. 7 – Informazioni varie  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché 

revocare il presente bando di selezione per motivi di pubblico interesse.  

Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti della procedura stessa è differito al termine del 

procedimento con l'adozione di apposito provvedimento conclusivo, salvo che il differimento non costituisca 

pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. In caso di eventuali richieste di accesso agli atti 

della presente procedura selettiva, l'eventuale notifica ai controinteressati (soggetti che dall’esercizio 

dell’accesso vedrebbero compromesso il loro diritto di riservatezza) verrà effettuata mediante pubblicazione 

sul sito internet dell’Ente. Entro 10 giorni da tale pubblicazione, i controinteressati potranno presentare 

motivata opposizione alla richiesta di accesso. Il diritto di accesso documentale è sempre escluso per i 

documenti, dati e informazioni contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi. 

La titolarità di questo trattamento è dell’Amministrazione Comunale. Il trattamento sarà eseguito sotto la 

responsabilità diretta del Sindaco del Comune di Verderio, nonché dei soggetti a ciò appositamente designati 

a mente dell’art. 2 quatordecies del Codice della Privacy italiano, come integrato dal D.lgs. 101/2018.  

Questa amministrazione ha nominato Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a 

cui gli interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e 

all’esercizio dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati 

personali: segretario comunale Dott. Emil Mazzoleni (segretario@comune.verderio.lc.it); 

I dati sono trattati in modalità informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito 

con apposite procedure informatiche. L’accesso a questi dati è riservato al solo personale appositamente 

designato. Sia la struttura di rete, che l’hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza 

imposte dall’AGID (Agenzia per l’Italia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture informatiche della 

Pubblica Amministrazione. L’ubicazione fisica dei server è all’interno del territorio dell’Unione Europea. 

I dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una 

Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o 

generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per 

legge o che non avvenga per finalità istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra PA, l’interessato ha diritto 

a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua 

eventuale contrarietà al trattamento. Il trattamento dei dati in oggetto avverrà fin quando l’interessato non si 

opporrà formalmente o fin quando questa amministrazione riterrà opportuno proseguire nel trattamento stesso. 

Letto e firmato digitalmente, Verderio 

La Responsabile delle Risorse Umane 

Rag. Lorenza Sonia Villa 


